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de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo
equivale também a exclusdo do procedimento.

10 — Em situagdes de igualdade de valoragdo entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Em caso de persistir a igualdade
de valoragdo, a ordenagdo final dos candidatos ¢ efetuada de forma
decrescente, tendo por preferéncia os seguintes critérios: a) valoragdo
da experiéncia profissional (EP); b) valoracao da habilitagdo académica
(HA); ¢) valoragéo da formagdo profissional (FP).

11 — Local de Trabalho: Concelho de Alcacer do Sal.

12 — Composigao do jari:

Referéncia 1 — Presidente — Maria Rita Timoteo Sim Sim Torres,
Técnica Superior

Vogais efetivos — Cristina Isabel Carrigo Barrela, Técnica Superior,
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; Maria Manuela
Vilhena Gongalves Mesuras de Jesus, Técnica Superior

Vogais suplentes — Amilcar Antonio Grilo de Macedo, Dirigente
Intermédio de 2.° Grau; Maria Raquel Redondo Gomes, Técnica Su-
perior.

Referéncia 2 — Presidente — Maria Rita Timoteo Sim Sim Torres,
Técnica Superior

Vogais efetivos — Susana da Conceicdo Martins Figueira, Assistente
Técnica, substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; Vitor
Manuel Elias Rosa, Assistente Técnico

Vogais suplentes — Dina do Carmo Prego Semido Sardo, Assistente
Técnica; Maria Raquel Redondo Gomes, Técnica Superior.

Referéncia 3 — Presidente Pedro Alexandre Crespo Repolho, Diri-
gente Intermédio de 3.° Grau

Vogais efetivos — José Julio Nunes Parente, Assistente Operacional,
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; Ana Maria Cam-
pinho Vilas Boas, Dirigente Intermédio de 2.° Grau

Vogais suplentes — Maria Manuela Martins Caixas Carradinha, As-
sistente Técnica; Manuel Francisco Baixinho Carocha, Coordenador
Técnico.

13 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afi-
xada em local visivel e ptblico das instalagdes na Camara Municipal de
Alcécer do Sal e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para realizagdo do método
seguinte através de uma das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.°,
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Séo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas
do juri, onde constam os pardmetros de avalia¢do e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de seleg@o, a grelha classificativa e o sistema
de valorag¢ao do método.

15 — A lista unitaria de ordenacédo final dos candidatos é afixada
em local visivel e ptblico das instalagdes da entidade empregadora
publica, disponibilizada no site do Municipio, sendo ainda publicado
um aviso na 2. série do Didrio da Republica, com informagao sobre
a sua publicag@o.

16 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 38.°, do anexo da LTFP, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posigdes remuneratérias da categoria ¢ objeto de
negociagdo com o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, com os limites e condicio-
nalismos impostos pelo n.° 1, do artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, de acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 20.°, da
Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado
para 2018).

17 — Quotas de emprego: O numero de lugares destinado a candi-
datos com deficiéncia sera estipulado de acordo com o estabelecido no
Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo o candidato declarar,
no requerimento sob compromisso de honra, o respetivo grau de inca-
pacidade, tipo de deficiéncia e ainda meios de comunicag@o/expressao
a utilizar no processo de seleg@o, nos termos deste diploma.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na integra
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo; a partir da data da publicac@o (no Didrio da Re-
publica), na pagina eletronica da Camara Municipal de Alcacer do Sal.
Por extrato, no prazo maximo de 3 dias tteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

19 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
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denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

20 — Quanto a exigéncia do requisito respeitante a impossibilidade
de ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, ou por re-
curso a pessoal colocado em situagdo de mobilidade especial ou a outros
instrumentos de mobilidade, na sequéncia do Despacho n.° 2556/2014-
-SEAP, as autarquias, ndo estdo sujeitas a obriga¢do de consulta prévia
a Direg@o Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA), prevista na
Portaria n.° 48/2014, atendendo ao disposto no Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de dezembro, na redacdo dada pela Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro e ainda no n.° 3, do artigo 2.°, da Portaria n.° 48/2014, de
26 de fevereiro.

21 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de julho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e Lein.® 114/2017,
de 29 de dezembro.

5 de fevereiro de 2018. — O Vereador dos Recursos Humanos, Nuno
Miguel Besugo Pestana.
311115251

MUNICIPIO DE ALJUSTREL

Aviso n.° 2318/2018

Areas de Reabilitacio Urbana de Ervidel, Montes Velhos,
Rio de Moinhos e Messejana

Dr. Nelson Domingos Brito, Presidente da Camara Municipal de
Aljustrel, torna publico que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Re-
gime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto
-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado pela Lei n.° 32/2012, de
14 de agosto e pelo decreto-lei n.° 136/2014, de 9 de setembro, e sob
proposta da Camara Municipal a Assembleia Municipal, em sessdo
ordinaria realizada em 17 de fevereiro de 2016, nos termos do n.° 1 do
artigo 13.° do referido diploma legal, foi aprovada a delimitagido das
areas de reabilitagdo urbana das localidades de Ervidel, Montes Velhos,
Rio de Moinhos e Messejana.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do mesmo
decreto-lei, os elementos que integram a deliberagio da delimitagdo das
areas de reabilitagdo urbana poderdo ser consultados na pagina eletronica
da Camara Municipal de Aljustrel (www.mun-aljustrel.pt) e na secretaria
da Divisao Técnica da Camara Municipal, sita na Av. 1.° de Maio, todos
os dias uteis durante as horas normais de expediente.

6 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara, Nelson Domin-
gos Brito.
311116361

MUNICIPIO DE AMARES
Aviso n.° 2319/2018

Relatorio do Estado do Ordenamento do Territério
(REOT) — Discussao Piblica

Torna-se publico que, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 189.°
do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, a Camara Municipal deli-
berou, em reunido ordinaria realizada no dia 9 de novembro de 2017, a
submissdo do Relatorio do Estado do Ordenamento do Territorio (REOT)
a um periodo de discussdo publica de 30 dias tteis.

Apos 5 dias da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da
Republica, os interessados poderdo consultar o REOT, bem como a
referida deliberagdo, na pagina da internet do Municipio de Amares
(www.cm-amares.pt) e nas instalagdes da Divisdo de Urbanismo e
Obras Particulares.

As participagdes deverdo ser feitas em impresso proprio disponibili-
zado nesses locais ou por e-mail (geral@municipioamares.pt).

6 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Ma-

nuel Moreira.
311118549



